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QARORI

2024-yil 21-oktabr 326-10-134-Q/24 Ohangaron tuman hokimligi

ljtimoiy muhofazaga muhtoj, ish topishda giynalayotgan va mehnat

bozorida teng shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga

joylashtirish uchun ish o‘rinlarini 2025-yil uchun band qilib qo‘yish
to‘g‘risida

O‘zbekiston Respublikasining “Aholi bandligi to‘g‘risida”gi Qonunining
“O‘zbekiston Respublikasi Qonunchilik palatasi (2020-yil 642-son, 39-modda),
O‘zbekiston Respublikasining “O‘zbekiston Respublikasida Nogironligi bo‘lgan
shaxslarning huquglari to‘g‘risida’gi Qonunning (O‘zbekiston Respublikasi
Qonunchilik palatasining 2020-yil 641-son 43-modda;) 25-moddasi, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining “Oilalarni mustahkamlash va xotin-gizlarning
faolligini oshirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” 2023- vyil 21-
dekabrdagi PQ-401-son qgarorining 8.2-bandi,O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar
Mahkamasining 2017 yil 5-dekabrdagi 965-sonli garor bilan tasdiglangan “ljtimoiy
muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda raqobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun band
qgilib qo'yish to‘g‘risida”gi Nizomga hamda “Mahalliy davlat hokimiyati to‘g‘risida’gi
gonunning 6-moddasiga asoslanib ijtimoiy muhofazaga muhtoj ish topishda
giynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun tumanda 2025-yil uchun ish
o‘rinlarini band qilib qo‘yish magsadida

QAROR QILAMAN:

1. O'zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2017-yil 5- dekabrdagi
965-sonli qarorining 2 — bob, 6 — bandida ish ofrinlarining belgilanadigan eng kam
sonining jami soni tuman hokimining garoriga muvofiq tashkilotning ro‘yxatidagi
xodimlari o‘rtacha soni 147 kishini tashkil etadigan 10 foizgacha miqdorda, shu
jumladan:

o‘n to‘rt yoshgacha bolalari bo‘lgan va nogiron bolalari bo‘lgan yolg‘iz va
ko'p bolali ota-onalar uchun 27,2 foiz (40 kishi);



umumiy o‘rta va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta'limi muassasalarini
tamomlagan yoshlar, shuningdek oliy ta’lim muassasalarining davlat grantlari
bo‘yicha ta’lim olgan bitiruvchilari 47,6 foiz (70 kishi);

safarbarlik chaqiruvi zaxirasida xizmatni o'tagan va O‘zbekiston
Respublikasi Qurolli Kuchlari saflaridan muddatli harbiy xizmatdan bo‘shatilgan
shaxslar 4,8 foiz (7 kishi);

nogironlar uchun 4,1 foiz (6 kishi);
pensiya oldi yoshidagi shaxslar uchun 5,4 foiz (8 kishi);

jazoni ijro etish muassasalaridan ozod qilingan yoki sudning qaroriga ko‘ra
tibbiy tusdagi majburlov choralari go‘llanilishidan ozod qilingan shaxslar uchun
5,4 foiz (8 kishi);

atrofdagilar uchun xavf tug‘dirmaydigan ijtimoiy ahamiyatli kasalliklardan
azob chekuvchi shaxslar uchun 0 foiz (0 kishi);

odam savdosida jabrlangan shaxslar uchun 0 foiz (0 kishi);
oilaviy (maishiy) zo‘ravonlik natijasida jabrlanganlar uchun 5,4 foiz (8 kishi).

2. ljtimoiy muhofazaga muhtoj va ish topishda giynalayotgan shaxslarni
ishga joylashtirish uchun ish o‘rinlarini 2025-yil uchun band qilib qo‘yish lozim
bo‘lgan korxona, tashkilot, muassasalar ro‘yxati ilovaga muvofiq tasdiglansin.

3. Korxona, tashkilot va muassasalar rahbarlariga ijtimoiy muhofazaga
muhtoj va ish topishda giynalayotgan shaxslarni ish bilan ta’minlash uchun 2024-
yil yakunlaridan 10 kun oldin kvota ish joylari umumiy migdorining kamida 25 foizi,
2025-yilning 10-aprelidan kechikmay ish joylarining qolgan qismi 75 foizini barpo
etish (ajratish yoki band qilib qo‘yish) to‘grisidagi, ya’ni har bir kvota toifasi
bo‘yicha ish o‘rinlari band qilib go‘yiladigan kasblar va lavozimlar, mutaxassisliklar
kesimida ma’lumotlarni va qaror bo‘yicha chiqarilgan buyrugq nusxalarini tuman
Kambag’allikni gisgartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limiga taqdim etish
vazifalari yuklatilsin.

4. Korxona, tashkilot va muassasalar rahbarlari ijtimoiy muhofazaga muhtoj
va ish topishda giynalayotgan shaxslar uchun ish joylarining ko‘rsatib o'tiigan
miqdorini O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2008-yil 20-
avgustdagi 186-son qarori bilan tasdiglangan “ljtimoiy muhofazaga muhtoj va ish
topishda qiynalayotgan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish ofrinlarini band
gilib go‘yish tartibi to‘g‘risida’gi Nizomga muvofiq belgilangan muddatlarda va
tartibda yaratilishini (ajratilishini yoki band qilib qo‘yishini) hamda ish joylari
sanitariya gigiyena normalariga va xodim o‘z majburiyatlarini bemalol bajarishini
ta’minlaydigan mehnat sharoitlariga muvofiq bo‘lishini ta’minlasinlar.



5. Korxona, tashkilot va muassasalar rahbarlari Kambag‘allikni gisqartirish
va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi yo'llanmasi bilan yuborilgan “ljtimoiy
muhofazaga muhtoj va ish topishda qiynalayotgan shaxslar’ni asosiy ish
o‘rinlariga ishga qabul gilinsinlar.

6. Ushbu garor ijrosi bajarilimagan taqdirda korxona va tashkilotlarning
mansabdor shaxslariga nisbatan  O‘zbekiston  Respublikasi  Vazirlar
Mahkamasining 2017-yil 5-dekabrdagi 965-sonli qarori bilan tasdiglangan
“litimoly muhofazaga muhtoj va ish topishda giynalayotgan shaxslarni ishga
joylashtirish uchun ish o‘rinlarini band qilib qo‘yish tartibi to‘g‘risida”gi Nizomining
15-bandiga muvofiq jarima solish sabab bo‘lishi eslatilsin.

7. Ohangaron tuman Kambag‘allikni gisqartirish va bandlikka ko‘maklashish
bo‘limi (I.Abbazov)ga O‘zbekiston Respublikasi Bandlik va Mehnat munosabatlari
vazirligining “Ozbekiston Respublikasi Bandlikka ko‘maklashish davlat
jamg‘armasi mablag‘lari hisobidan subsidiya va grantlar ajratish to‘g‘risida
Nizomni tasdiglash haqida’gi 19-2019-B sonli (Adliya vazirligi tomonidan
Ne3163-son bilan 31.05.2019-yilda ro‘yxatga olingan) buyrugiga asosan
subsidiyalar ajratib berish tartibi amaliyotga joriy etilgan, ljtimoiy ehtiyojmand aholi
gatlamlariga mansub shaxslarni kvotalangan sonidan ortig migdorda ishga gabul
gilgan tashkilotlarga har bir xodim uchun 12 oy davomida eng kam oylik ish
haqining 2 barobari miqdorida haq to‘lash ishlarini tashkil etsin.

8.0‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Oilalarni mustahkamlash va
xotin-qgizlarning faolligini oshirish bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida”
2023-yil 21-dekabrdagi PQ-401-son qaroriga asosan tuman hokimi o‘rinbosari
Oila va xotin-gizlar bo‘limi boshlig‘i (S.Dexkanova) va tuman Kambag‘allikni
gisqartirish va bandlikka ko‘maklashish bo‘limi (I.Abbazov)ga tumanda oilaviy
(maishiy) zo‘ravonlik natijasida jabrlanganlar toifasidagi xotin-qgizlarni kasbga
o‘qitish va ularning bandligini ta’minlash vazifasi yuklatilsin.

9. Mazkur qaror besh kun muddatda kvota ish orinlari belgilangan korxona
tashkilot va muassasalar rahbarlariga yetkazish yuklatilsin.

10. Ohangaron tuman hokimining 2023-yil 27-oktyabrdagi “ljtimoiy
muhofazaga muhtoj, ish topishda qiynalayotgan va mehnat bozorida teng
shartlarda ragobatlasha olmaydigan shaxslarni ishga joylashtirish uchun ish
o‘rinlarini 2024-yil uchun band qilib qo‘yish to‘g‘risida”gi 324-10-134-Q/23-sonli
garori 2024-yilning 31-dekabridan oz kuchini yo‘qotgan deb hisoblansin.

11. Ushbu garor ijrosini bajarilishi ustidan nazorat gilish tuman hokimining
birinchi o‘rinbosari Sh.Azamatovga yuklatilsin.



Tuman hokimi D.M.Madirimov
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